BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESI

1. TARAFLAR:

ISVERENIN

Ad1 Soyadi (Unvani)
Adresi

SGK Isyeri Sicil No

PERSONELIN

Adi Soyadi
Dogum Yeri ve Tarih
T.C. Kimlik No
SGK Sicil No
Ikametgah Adresi
Ev ve Cep Tel

isyerlerinde,

stirelidir.

5.ISE BASLAMA BARIHI : i i, ... tarihi amis olup, belirsiz
stirelidir.

6.AYLIK UCRET

7.DENEME SURESI : Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu siire iginde is

sozlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

8.SOZLESMENIN TURU VE SURESI:

Sézlesme belirsiz siireli olup, Iscinin fiilen ise basladigi [ ........... ] tarithinde yiiriirliige
girecektir.

9.iSYERI VE/VEYA GOREV DEGISIKLIGI:




9.1 Isveren ydnetim ve organizasyon geregi Isci’yi, isin yapilabilmesi icin Iscinin meslek ve
sanat1 ile ilgili veya yapabilecegi biitiin gdrevlerde gegici ya da devamli calistirabilir. Isci,
verilen gorevin kendisine uygun olmadigini ileri siirerek gdrevin yapilmasindan kagimamaz.
Isveren Isci’nin iicretinde indirim yapmaksizin yapilan isin nev’ini degistirmekte serbesttir.

9.2 isveren, Isci’yi sirkete bagli ayn1 veya degisik illerdeki diger isyerlerine daimi veya gegici
olarak ayn1 veya degisik goreve tayin etmekte serbesttir. Isci sirkete bagli bir isyerinden diger
bir igyerine naklinin (tayininin) igin ve igletmenin geregi oldugunu kabul ederek, tayin olacagi
yeni igyerine gitmeyi ve belirtilen siire igerisinde gorevine baglamay1 kabul eder.

9.3 Isci, Isveren’in gosterecegi bagk® isveren ile halen™galistiz1 isyeri ve baska isyerlerinde

mesai iicreti d¢ dahildir. Mazeretsiz olarak devamsizlik yapildigt durumlard@ isci ’ye iicret
izinsiz ve'mazeretsiz olarak ise gelmedigi her bir giin iicretiflin maasindan

ticretinin igerising esai ticreti hakki
dogmadigin1 kabul nu’nun hiikkiimleri
uyarinca 6denir veya saat karsiligi 1,5 saat

a) Haftanin ¢alisilan giinlerine, glinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekillerde dagitilabilir.
Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, is¢iler i¢in farkli
sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir.
b) 45 saatlik haftalik normal calisma siiresinin, haftanin ¢alisilan giinlerine farkli sekillerde
dagitilarak calisilmasi durumunda, iki aylik calisma siiresi i¢inde, is¢inin haftalik ortalama
normal caligma stiresi 45saati asamaz.
c)Ara dinlenme zamanlari igveren tarafindan belirlenir.
d) isci bu maddede belirtilen galisma sekil ve sartlarimi pesinen kabul eder.

10.3 iscinin herhangi bir aya ait bordroyu veya hesap pusulasini ihtiraz1 kayit koymaksizin imza
etmesi, o aya ait hizmetinden dogan biitiin haklarini, ticretini, fazla mesai ticretini, ulusal
bayram, hafta ve genel tatil iicretlerini almis oldugunu ve Isvereni ibra etmis oldugunu gosterir.



10.4 Isveren, Isciyi isin gereklerine gore hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calistirabilir. Bu siirelerde ¢alistirilan is¢inin iicreti Is Kanunu hiikiimleri uyarinca édenir.

11.CALISMA SARTLARI VE SURESI:

11.1 Hafta tatilinin hangi giin kullanilacag1 isveren tarafindan belirlenir. Isveren haftalik kanuni
caligma siiresini sinirlar igerisinde gilinlere bolmekte, giinliik ise baslama, ara dinlenmesi ve isin
sona erme zamanlarini tespit etmekte ve degistirmekte serbesttir. Isci Isveren ’in belirleyecegi
mesai saatleri i¢cinde gorevi baginda bulunur.

11.2 Haftalik normal ¢alismas8tiresi, isin gerektirdigi yogunluk muna gore giinde 11 saati

asmamak kosuluyla haftafiin gahsma gunlerme dagltlhr Bu halde aylik siire icinde Is¢inin
ortalama haftalik ¢ali e denklestirme stiresi
b1r yil 1(;1nde topla ) lglh stire ve glinler

yle calisacagi
durumda, Isv@ren vardiya saatlerini ve ara dinlenmelerini is durumuna gore ayaflayacaktir.

saghigl ve guvenhgl kurallar1 ve talimatnamelerin biitiin hukumlerlnl okudugunu ve bu
diizenlemelere uymay1 kabul eder.

11.6 Isci, isyerinin giivenligi ve emniyeti geregi sahsi alet ve edevatini isyerine sokmamayi,
iizerinde tasimamayi, igyerine giris ve ¢ikislarda iistiiniin ve yanindaki esyalarin aranmasina
itiraz etmeyecegini taahhiit etmistir.

11.7 isci, gorevi sebebiyle veya bir baska sekilde, Sirket’e, Sirket’in faaliyetlerine ve
miisterilerine iliskin 6grenmis oldugu ve Isin ve Isyerinin sirrt mahiyetinde bulunan ve her tiirlii
ticari bilgiyi, Sozlesme sirasinda ve Sozlesme sona ermesinden sonra hi¢ kimseye
aciklamayacak, kullandirmayacak veya kullanmayacaktir. S6zlesme’nin sona ermesinden sonra
varsa yukarida belirtilen bilgi ve sirlari igeren belge, disket, cd, kaset, USB bellek, harici bellek



dahil her tiirlii veri depolama aracin1 veya dokiimani vakit gecirmeksizin Isverene iade
edecektir.

11.8 Iscinin, is miiracaat: sirasinda kendisi ve bu sdzlesmenin esasl unsurlari ile iistlendigi
gorev veya igle ilgili olarak meslek ve sanatinin oldugunu, bu meslek ve sanatinin gerektirdigi
ehliyete (uzmanliga) sahip olduguna dair beyan ettigi bilgiler dogru kabul edilmistir. Bu
beyanin ileride yanlis ve eksik oldugunun anlasilmasi halinde, Isveren isbu Sézlesmeyi ihbarsiz
ve tazminatsiz feshedebilir. Isveren ayrica yanlis ve eksik beyandan dogan zararlarin tazminini
de Isciden talep etmek hakkina sahiptir.

teslim edilmis s ayilacaktir. Mesleki bilgisizlik; usuliine uygun olarak kullanmagiak, 6zensizlik
veya dikkatsi

11.12 isveren Isciye kalmak {izere 3 degildir. Ancak Isg:lye kalinacak
yer tahsis etmesi halinde bu durum sézlesmenin bir sartl niteliginde degildir. Isveren Isci igin
saglanan bu sosyal katkidan vazgecme hakkina her zaman
sahiptir.

11.13 ise gidis ve gelislerde isverenin sosyal amagla yaptig1 tasimacilikla ilgili isciye karst
hukuki ve cezai bir sorumlulugu yoktur. Bu siireler is siiresinden sayilmaz. Ancak Isciye
tasimacilik hizmeti vermesi halinde bu durum s6zlesmenin bir sart1 niteliginde degildir. Isveren
Isci igin saglanan bu sosyal katkidan vazgegme hakkina her zaman sahiptir.

11.14 Sozlesme siiresince igverenin gerekli gormesi halinde veya is¢inin bu husustaki talebinin
isverence uygun bulunmasi iizerine, mesleki egitim bakimindan yapilacak olan yurt dis1 veya
yurt ici kurs, egitim ve seminerlere katilmay1 isci pesinen kabul eder. Is¢inin kisisel gelisimine
katki yonii agirlikli kabul edilen 6zel egitimler, hazirliklari igveren tarafindan gergeklestirilse



de mesai disinda, mesai dist etkinlik olarak kabul edilecektir. Bu c¢esit verilen egitim
karsihginda is¢iden zorunlu hizmet talep edilebilir. Is¢i bu hizmetleri karsiliginda belirlenen
aylik iicret disinda herhangi bir {icret talep edemez.

Isci, is sdzlesmesi siiresince iistlenecegi gorevle ilgili veya isyerindeki calismasina katki
saglayacak yahut zorunlu nitelikte olan yurt i¢i/yurt dis1 gérevlendirmeler ile egitim toplantisi,
kurs, seminer gibi egitim c¢alismalarina igverenin lizum gormesi veya is¢inin katilmay1
talebinin isverence uygun bulunmasi halinde katilmayi1 pesinen kabul etmis olup, bu tiir
gorevlendirme ve egitimlerin masraflari(seyahat, konaklama ve iagse masraflar1 dahil) is¢inin i
yerinde 2(iki) yil sireyle ¢alismaya devam etmes1 sartina bagl olarak igveren tarafindan
ustlenllecektlr Isgl bu turden gorevlendl ' im masraflarmin, isverenlik icin belirli bir

egitimlerin verilmesinded tlbaren 2 (iki) yil siire ile Is sozles

maddesinde sayilan sgbeplerden biri ol 0 L 1 olarak son v@meyecegini ve/veya Is
sO0zlesmenin Igvered'tarafindan hakli nedg ¢ yol acacak harekcflerden kaginacagini;

aksi halde, sozlegme siiresince igvere en gorevlendirme v&egitimlere iliskin

11.15 Isciye Ha
anda igverenifgecikmeksizin bilgilendirmek ve fazla 6demenin timunii pesinen geri 6demekle
ylikiimliidiir. I§verenin kabul etmesi halinde, iSciye hataen fazla olarak ddene¥iicret gelecek

11.16 Isci, calistigr s andig1 ve/veya trettigi
biitiin veri, not, yazi, el halzeme ve sair ticari ve
know-how degeri olan tii dc oldugunu, isten ayrildigi
takdirde, derhal bunlar1 bir tutana abul, beyan ve taahhiit eder.

11.17 is¢inin, Isverendeki ¢caligmalar1 nedeniyle Fikri ve Sinai Haklarin Korunmas: hakkindaki
mevzuat ile sair mevzuat uyarinca “eser sahibi” sayildigi hallerde, bu eserlerin miilkiyetinin ve
her tiirlii “isleme”, “gogaltma”, “yayma” ve sair fikri ve siai miilkiyet haklarinin ve baglantih
haklarin miinhasiran Isverene ait olduguna ve isveren tarafindan kullamlmasina muvafakat
ettigini, is sézlesmesi sona erse dahi, isbu baglantili haklarin ve muvakkatin sézlesme
tarihinden itibaren ... yil siireyle, miinhasiran isverene ait olmaya devam edecegini gayrikabili
riicu kabul, beyan ve taahhiit eder.

2 <6

12.REKABET ETMEME YUKUMLULUGU

Calisan 6zel pozisyonu ve isi geregi Isverenin izinsiz kullanilmasi1 durumunda kendisine zarar
verecek onemli sirlarina vakif olmaktadir. Bu nedenle, Calisan, isbu Sozlesme siiresi boyunca



ve isbu Sozlesme'nin her ne sebeple olursa olsun sona ermesinden itibaren 1 (bir) yil igerisinde;
Antalya ili sinirlar1 dahilinde, igveren ile ayn1 sektorde olan islerle dogrudan veya dolayli olarak
istigal etmemeyi, bu iglere benzer veya rakip olabilecek isler yapan 6zel ya da idari firma, kisi,
kurum veya kuruluslar nezdinde higbir sifatla goérev almamayi, bunlara danigsmanlik
yapmamay1, bunlarla ortak olmamay1, bunlar1 kurmamay1 veya satin almamay1 ve temsilcilik,
acentelik gibi aracilik iliskilerine girmemeyi, Isverenin miisteri, portfdy, tedarik¢i ve calisan
bilgilerini kullanmamay1, Isverenin miisterileri ile temas kurarak bunlarla herhangi bir sekilde
ticari iliski icerisine girmemeyi pesinen ve gayrikabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit
etmistir. Calisan, bu yiikiimliiliigiinii ihlal ettigi takdirde, Isverenin bu sebeple dogmus herhangi
bir zarar1 olup olmadigma bakilmaksizin, Isverene, en son aldigi briit iicretinin ...
tutarimm ayrica bir ihtara liizam kalmaksizin ilk talep iizerine nakden ve defaten cezai sart
olarak ddeyecegini kabul, beyan ve taahh' [sverenin, cezai sart1 agan zararlarmi talep ve
fesih hakki saklidir. Taraflargs : hiikkmiiniin, rekabet etmeme
yukumluluklerlnm Isverem fekr gn faaliyetleri acisindan son
| ac1yla makul oldugunu ve

herhangi bir tenkise tabf tutul amayacaﬁ, beyan ve taalihiit etmektedirler.

13. FIKRI HAKI AR TASARIM. VE BULUSLAR

fotograf, bul
dahil olmak
ve kullanma
Tasarimlarin Korunmas1 Hakkinda Kararname ve 551 Sayili Patent Haklarfiin Korunmasi

s ve bunlarlassimirlrelmaksizin her tiirlii bilgiwve-belgeye iliskin,
zere her tiirll ortamda isleme, yaymmlama ¢ogaltma, dagitma, serg

slipheye mahal ve ¥ dosyalar, dosyalar
kitaplar, mektuplar, ¢ , ar1 dahil olmak tizere
ancak bunlar ile sinirli olfiag tiim is aletleri, Igverenin
miilkiyeti gibi isleme tabi tut® & [sverenin hazirlamis oldugu

ve hazirlayacagi gorev tanimlari s "Cser, proje ¢alismasi, pazarlamaya
iliskin stratejiler ve/veya veriler gibi her turlu c¢aligmanin fikri miilkiyetinin Isverene ait
oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

Isci, s6z konusu haklarin dogmasinda Isverenin kendisine sundugu olanak, tecriibe ve bilgi
birikiminden yararlanmaktadir ve bu fikri haklar Isverenin isyerinde, Iscilere gorevleri ile ilgili
verilen talimatlar dogrultusunda olusturulmaktadir. Isbu 13. maddede belirtilen fikri ve smai
haklar ilgili tiim belgeler sadece Isverenin miilkiyetindedir.

Isci, isbu Madde dogrultusunda, Isverenin talebi ile, yukarida belirtilen haklarin Isverene devri
icin gerekli her tiirlii belgeyi imzalamay1 pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder. , Isbu S6zlesme
kapsaminda gérevlerinin yerine getirilmesi sirasinda Is¢inin yapacagi buluslar 551 Sayili Patent
Haklarinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 17. Maddesi kapsaminda
hizmet bulusu olarak kabul edilecektir ve Calisan s6z konusu bulusu en ge¢ 24 (yirmi dort) saat
icerisinde Isverene yazili ve sozlii olarak bildirmek zorundadur. Is¢inin katkisi ile ortaya ¢ikacak



her bulus i¢in yapilacak patent, faydali model ve endiistriyel tasarim tescili bagvurularina
Isveren tek basina karar verecektir. Bagvuru sahibi Isveren olacaktir.

14. ADRES BILDIRME YUKUMLULUGU:

Sozlesmede beyan etmis oldugu adresin ikamet adresi oldugunu, bu adrese yapilacak olan
tebligatlarin aynen kendisine yapilmis sayilacagini, bu adres degisikliginde, yeni adresini
Isverene yazili olarak bildirmek zorunda oldugunu, bildirmedigi takdirde Isverenin yapacagi
tebligatlarin ulasmamasi sonucunda ugrayacagi zarardan sorumlu olmadigin1 beyan ve kabul
eder.

15.0ZEN VE SADA BORCU:
51 ve Is Giivenligi

15.1 isci isyerindefyapacag: is ile 1lgi laraldlls Kanunu, Isci Sagl
Tiiziiglinde ve diger mevzuatta belirtil @5 ve Is Giivenligi fdbirlerine uymak

zorundadir. Uynlamasindan dtiiriiugrayacagizaratlardan kendisi sorumlu olfgaktir. Is¢inin bu
tedbir ve kurallara uymamasindan dolayi isveten aleyhine uygulanacak idafly cezai, hukuki
yaptirimlardanidogan zarari igveren isciye riicu edebilecektir.

18a uymayan

ticretli izin siireleri hakkinda"¥gKanunu’nun 53. Maddesi hiikiig#Cri uygulanir.

16.2 iscinin yillik iicretli izni kullanma zamani, bu konuda Iscinin istekleri de géz oniinde
bulundurularak Isveren tarafindan belirlenir. Yillik izin bir béliimii on giinden asag1 olmamak
iizere Isveren tarafindan en ¢ok iice béliinebilir. Bu onayi Is¢i Sézlesme ile vermistir. Izinlerin
mutlaka hak edilen yil1 takip eden y1l igerisinde tiiketilmesinden oncelikle is¢i sorumludur.

17.YETKILI YARGI YERI:

Sézlesmenin uygulanmasinda dogacak uyusmazliklarda, ... Mahkemeleri ve Icra Daireleri
yetkilidir.

18.DIGER HUKUMLER:




18.1. is Sozlesmesi’nde yer alamayan konularda Is Kanunu’nun ve diger ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerin ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.

18.2. 1s Sozlesmesi’ne iliskin taraflarca yapilacak biitiin ihbarlar Isciye yazil olarak
yapilacaktir. Is Sozlesmesi’nin hiikiimlerinde, Sozlesmede aksi belirtilmedikce, tek tarafli
degisiklik yapilamaz, s6z konusu degisiklik yazili ve taraflarin muvafakati ile yapilabilir.

18.3 Is Sozlesmesi ve eki niteligindeki Is yeri kurallar1 Rekabet Yasagi ve Gizlilik S6zlesmesi,
protokoller bir biitlindiir. S6zlesmenin bir yeyabirden fazla maddesinin gecersiz hale gelmesi
sOzlesmenin tamamini gegersiz k

19. 19(on dokuz) madde i i alissizaSiizalisle SOzlesmesi .. WL ... [eviiinin. tarihinde

isci



